
Etiske retningslinjer for Haugesund Turnforening (HTF) – UTKAST 

. 

Omfang 

Disse retningslinjene er generelle bestemmelser som gjelder alle medlemmer og ansatte i HTF samt 
alle personer som opptrer på vegne av HTF. De bygger på grunnprinsipper som ærlighet, åpenhet og 
respekt for andre mennesker. For å lykkes med vår arbeid i klubben er vi avhengig av tillit og et godt 
omdømme. Ansatte og andre som opptrer på vegne av HTF skal ha et felles verdigrunnlag og etisk 
standard og opptre heretter.  

Tillitsvalgte, aktive, foresatte og ansatte er alle ansvarlige for at medlemmenes interesser blir 
ivaretatt på en god måte i vår forening. Alle har et selvstendig ansvar for egne handlinger, og alle skal 
ta avstand fra – og motarbeide – uetisk praksis. Særlig dersom dette gjelder handlinger som krenker 
noen eller forskjellsbehandler noen på en urettmessig måte.  

Retningslinjer 

Det er HTFs visjon at gymnastikk og turn skal være en åpen og inkluderende idrett for alle. HTF sin 
oppgave er å arbeide for at alle medlemmer får anledning til å drive idrett uten å oppleve 
diskriminering på grunn av livssyn, seksuell orientering eller etnisk bakgrunn.  

- Det skal legges til rette for at alle medlemmene har påvirkning, innsyn og forstår de 
veivalgene som blir gjort.  

- Trakassering eller diskriminering av medlemmer og ansatte aksepteres ikke i noen form. 
Dette omfatter blant annet kjønn, uførhet, etnisk tilhørighet, alder, religion og seksuell 
orientering.  

- Idrettens retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten vedlegges. HTFs 
ansatte, trenere, frivillige og tillitsvalgte skal etterleve disse retningslinjene. 

- Vi skal opptre åpent, ærlig og rettferdig i møte med andre foreninger, konkurrenter, 
samarbeidspartnere og hverandre.  

- Vi skal overholde lover og retningslinjer som gjelder for vår egen forening og idretten 
generelt, og forholde oss lojalt til de vedtak og valg som gjøres i våre demokratisk oppnevnte 
utvalg.  

- Vi skal opptre upartisk og praktisere likebehandling. Personlige interesser og idrettslaget sine 
skal ikke blandes. Interessekonflikter og habilitet er regulert i HTFs egen lov og i idrettens 
lovverk (lovnorm for idrettslag § 2.8) 

- HTF skal legge til rette for å varsle om kritikkverdige forhold. 

Informasjonsplikt 

Forhold som er i strid med gjeldende lover, regelverk eller interne bestemmelser, feil og øvrige 
forhold som kan skade foreningens omdømme eller forbindelser skal meldes slik at foreningen får 
anledning til å korrigere forholdet raskest mulig. 

Varsling 

- Medlemmer, tillitsvalgte og ansatte oppfordres til å ta opp atferd som er i strid med lover og 
retningslinjer for vår forening og idretten generelt. 

- Alle varsler registreres i Mittvarsel.no. Lenke for varsling 
- Alle varsler behandles konfidensielt, og all dokumentasjon oppbevares trygt i Mittvarsel.no 

sin portal. 



- Det legges til rette for anonym varsling. 
- Alvorlige forhold, forhold som nærmeste leder er involvert i, eller andre forhold hvor det ikke 

er hensiktsmessig å ta det opp med nærmeste leder, meldes til (enten/eller):  
o Styreleder: Ingeborg Meling, meling.ingeborg@gmail.com, 478 56 512. 
o Arbeidsgruppe for verdiarbeid: 

 Vidar Bachmann (vidarbachmann@haugnett.no, 930 26 052) 
 Eva Marie Bratvold (evamarie.bratvold@gmail.com, 97645601) 

  



Retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten. 

(Vedtatt av Idrettsstyret i september 2010) 
Seksuelle overgrep og seksuell trakassering er totalt uforenlig med idrettens verdier. 
Det er nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjønn, etnisk 
bakgrunn, livssyn, seksuell orientering og funksjonshemming i norsk idrett. Det er et 
viktig mål å utvikle toleranse og forståelse og å skape erkjennelse av menneskers 
likeverd for å unngå diskriminering, trakassering og hets. Alle i idretten bør jobbe for 
å etablere trygge miljøer og en trygg atmosfære for både barn, unge og voksne. 
Voksne må respektere utøvernes personlige rom og aldri overskride grensene for 
akseptabel oppførsel. 

Med seksuell trakassering menes uønsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom 
for den oppmerksomheten rammer. Med seksuelle overgrep menes å lure eller 
påtvinge et annet menneske seksualitet som det ikke ønsker, eller er 
utviklingsmessig i stand til å gi sitt samtykke til. 

Følgende retningslinjer gjelder i hele norsk idrett: 

1. Behandle alle med respekt, og avstå fra alle former for kommunikasjon, handling 
eller behandling som kan oppleves som krenkende. 

2. Unngå berøringer som kan oppleves som uønsket. 

3. Unngå alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet. 

4. Unngå uttrykk, vitser og meninger som omhandler utøveres kjønn eller seksuelle 
orientering på en negativ måte. 

5. Tilstrebe å ha begge kjønn representert i støtteapparatet. 

6. Unngå kontakt med utøvere i private rom uten at det er flere til stede eller det er 
avtalt med foresatte eller idrettsledelsen. 

7. Vise respekt for utøverens, trenerens og lederens privatliv. 

8. Unngå doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bør situasjonen tas 
opp og avklares åpent i miljøet. 

9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt å forlange eller forvente seksuelle 
tjenester i retur. 

10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd på disse retningslinjene. 
Støtteapparatet (trenere, ledere, tillitsvalgte, funksjonærer, dommere, foreldre mfl.) 
har hovedansvar for at retningslinjene gjøres kjent og overholdes i 
organisasjonen/idrettsmiljøet. 

 


