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Organisasjonsplan Haugesund Turnforening.

Dokumentet revideres og vedtas pa arsmgtet 2022

Innledning

Haugesund Turnforening er en medlemsstyrt organisasjon som baserer seg pa frivillig
arbeid.Haugesund Turnforening har en Ignnet administrasjon bestiende av daglig leder i 100% stilling
og trenerkoordinator i 60% stilling.Foreningens styre og gvrige utvalg/komiteer bestar av frivillige i
forskjellige aldre.Gjennom dette fellesskapet skal vi utvikle samhold og idrettsglede.

Historikk

¢ Foreningen stiftet 28. september 1890.

* Fgrste turnhall innviet i 1914,

e  @delagt av brann i 1981.

e Dagens turnhall innviet i 1982,

e Trampetthall ferdigstilt i 2002.

* Foreningen arrangerte Landsturnstevner i 1970, 1990 og 2017.
Formal, visjon og verdier

Foreningens formal er & skape trivsel, samhold og prestasjoner i breddeidrett og konkurranseidrett.

Foreningen har en visjon om at gymnastikk og turn skal vaere en dpen og inkluderende idrett for alle.
Foreningen skal gi alle barn og unge uansett sosial bakgrunn mulighet til 3 drive sin idrett.

£rlighet, respekt, det 8 vaere inkluderende og nytenkende skal veere bzerebjelker/verdigrunnlag i var
forening,

Vi skal gjennom var deltakelse sikre at vare visjoner og verdier ogsa kommer fremtidige generasjoner
til gode og at disse vil nyte godt av var idrett i fremtiden.

Baerekraftsmal;

*Haugesund Turnforening skal jobbe med kontinuerlig bedring av folkehelsen gjennom tilrettelegging
for livslang trening i alle aldre,bade pa mosjons/breddeniva og konkurranseniva.



*Vi skal ivareta den enkelte og gruppen ved a skape trygge og inkluderende idrettsmiljg.

*Vi skal jobbe for likestilling mellom kjgnn ved & tilrettelegge trening som passer for alle og serge for
kignnskvotering i styret og ulike utvalg og komiteer.

*Vi skal jobbe for a utligne ulikheter ved & sgrge for at alle skal ha mulighet til & drive idretten sin
uansett sosial bakgrunn.

*Vi skal bidra til 3 redusere klimaendringer ved & vaere ansvarlige i forhold til produksjon og forbruk.
-Vi skal minske papirbruk og plastbruk.
-Vi skal oppfordre til 3 ga eller sykle til trening.

Vi skal velge klimavennlige reisemater i den grad det er mulig.

Malsetting .og-stratesiske-piamer

Foreningen skal;

® =~jobbe aktivt for & pke antall medlemmer: Sette arlige mal i forhold til medlemsgkning som
revideres arlig i handlingsplanen.

e ha gymnaster og lag i norgestoppen i de konkurransegrenene vi har

® aktivt jobbe mot de malsettinger som er definert i vedtatte sportsplan/handlingsplan
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timd "
® Ha god kvalitet pa alle treningstilbud det vaere seg bredde eller konkurranse,barne,ungdoms
og voksentrening.

e vzre den sterste idrettsforeningen i regionen med tilbud til alle aldersgrupper
® sikre at bade bredde og konkurransepartier blir gitt de beste treningsmuligheter,sikre
hallkapasitet slik at foreningen utvikler seg til det beste for nye generasjoner

o tirettelegge-forat-rierivesrendeog-fremtidige-generasionervansett-igonn-



e Tiltak for & nd klubbens malsetting er beskrevet i handlingsplanen,langsiktig plan og
handlingsplan for perioden 2023-2025,



Organisasjonskart

Valgkomite B

Styret

Revisor L m Administrasjon
I T T T 1
TKRG TKTG Sponsor-utvalg Bygg komite Stevne komite

Retningslinjer

Arsmotet
Arsmgtet er foreningens gverste organ.

Arsmgtet avholdes innen utgangen av mars hvert ar.



Forslag som @nskes behandles p& Arsmgtet ma vaere styret i hende senest 2 uker fgr Arsmgtet.
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Saksliste og dokumenter ma veere tilgjengelig for foreningens medlemmer senest 1 uke fgr Arsmgtet.

Styret

Leder valgt for 1 ar.

Nestleder valgt for 2 ar.
Styremedlemmer (3) valgt for 2 ar
Varamedlemmer (2) valgt for 1 ar.

1 ungdomsrepresentant mellom 16 og 26 ar valgt for 2 ar

Velges slik at nestleder og 1 styremedlem er pa valg det ene aret, 2 styremedlemmer pa valg det
andre aret.

Styrets ansvar og oppgaver:

Styret mgtes manedlig for giennomgang av status pa aktiviteter og budsjett.
Styret skal ha fokus pa korrekt avviksrapportering.

Styret innkaller til ekstraordinzere styremgter ved behov.

Styret skal innkalle representanter fra foreningens komiteer ved behov.

Styret skal ivareta og sikre foreningens drift giennom oppfglging av avtalte mal, planer,
strategier og godkjent budsjett.

Sikre at daglig og sikker drift blir gjennomfgrt i htfs malsettinger.

Felge opp og sikre at daglig leder og styret er pa samme kurs.

Nedsette komiteer og utvalg etter behov.

Sikre effektivt samarbeid og kommunikasjon internt i foreningen og utad mot tredjepart.
Sikre at tillitsvalgte, trenere og instruktgrer blir godt ivaretatt.

Styret skal iverksette tiltak vedtatt av foreningens arsmgte.

Styret informerer medlemmene i HTF jevnlig om aktuelie saker.

Styret bgr veere jevnt representert slik at det speiler hele foreningen.

Oppfelging av politiattesterewpelitattester og barneidrettsbestemmelsene.

ansvar for arlig rapportering av lovpalagt idrettsregistrering i april

oppdatere nytt styre pa samme sted som idrettsregistreringen.

Er foreningens ansikt utad.
Representerer foreningen i eksterne mgter og forhandlinger.
Ansvarlig for alle foreningens aktiviteter.

Sikre at daglig leder har ngdvendig stgtte.
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Leder styremgtene.

Nestleder:

Fast stedfortreder for styrets leder.

Stgtte styrets leder.

Styremedlemmer:

Deltar i styremgter.

Gis konkrete lgpende oppgaver.

Valgkomite

Valgkomiteen skal:

utarbeide en arbeidsplan for innevaerende valgperiode,

vurdere styrets og komiteenes virksomhet,

sikre at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,
diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,

holde seg informert om og diskutere med medlemmene om ulike kandidater for
styreoppdrag, og derigiennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og interesse
for oppdraget,

gjennomga med styret og medlemmene hvilke forandringer/nomineringer som kommer til 3
bli foreslatt,

ved behov foresla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for patenkte
oppdrag,

for arsmptet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pa nomineringen
som skal forelegges mediemmene pa adrsmgtet,

under arsmgtet presentere valgkomiteens forslag,
etter arsmgtet analysere eget nominasjonsarbeidet,

fare protokoll fra alle mgter og loggbok fra alle arrangementer.

Komiteen velges av arsmgtet etter forslag fra styre.

Tekniske komiteer

Det er oppnevnt tekniske komiteer for henholdsvis Troppsgymnastikk (TG) og Rytmisk gymnastikk

(RG);

Komiteene skal hver besta av nok medlemmer til 3 kunne fordele og gjennomfgre de bestemte
oppgavene til komiteen.

Komiteene rapporterer til styret minimum en gang pr semester.

Komiteene skal:
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Utarbeide konkrete handlingsplaner med bakgrunn i foreningens mal for idretten i
kommende periode.

Sammen med hovedtrener sikre ngdvendig trenerkompetanse pa partiene.
Sikre at gruppene har nok treningstid.

Sammen med hovedtrener delta i utviklingen av arshjulet til klubben med fokus pa hvilke
konkurranser og samlinger gruppene skal delta pa og arrangere.

Sammen med hovedtrener avholde foreldremgte i starten pa hvert semester og informere
om semesterplan, regler for foreldre, utgvere, trener, praksis iht reiser, drakter og dugnad.
Invitere en representant fra styret for 3 informere om blant annet verdiarbeid etc.

Ta initiativ til 3 arrangere samlinger og konkurranser utlyst av forbund og krets.
Melde seg pa nyhetsbrev fra forbundet.

Avvikling av Ingeborgpokalen arlig og de andre samlinger og konkurranser som er utdelt iht
kretsens retningslinjer for gjennomfgring.

Bidra til at reiser til konkurranser og samlinger blir godt planlagt og gjennomfgrt.
Informere daglig leder dersom det er behov for nytt eller reparasjon av utstyr.
Arlig levere budsjett for kommende 3r.

Levere arsberetning i god tid for rsmgte med fokus pa hva som er gijennomfert iht
handlingsplan og hvilke arrangementer som er gjennomfart og deltatt pa, samt plasseringer i
konkurranser og vinnere av Ingeborgpokalen.

Levere politiattest, sette seg inn i foreningens dokumenter, sunn idrett, trygg pa trening, rusfri
idrettslag og varsling.

Avholde jevnlige mgter sammen med hovedtrener.
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Mediakomite

Mediakomiteen skal jobbe med 3 etablere rammer for hvordan vi jobber pa sosiale medier. Disse
rammene skal synliggj@res i organisasjonsplanen. Deretter rekrutteres medlemmer til 4 hjelpe til med
innlegg osv.

Komiteen bestar av:
*  lsepreserteniiostyrctsanrmarmmet e natienvnes

* Trenerkoordinator, 2 medlemmer og en representant fra styret.
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. Utarbeide konkrete handlingsplaner med bakgrunn i foreningens mal i kommende periode.
J Utvikle foreningens sosiale medier og hjemmeside slik at disse kan vaere oppslagsverk for
medlemmer og attraktive for sponsorer,

. Holde seg oppdatert pd hvordan mediene kan benyttes mest effektivt.

. Sikre at foreningens profil og verdier er synlige utad.

. Sikre at personvern blir ivaretatt

Komiteen oppnevnes av styret og medlemmer rekrutteres etter behov. Komiteen konstituerer seg
selv.

BreddekomiteStewmrekornite

Har ansvaret for organisering av reiser til alle turnstevner der foreningen skal delta med barn,
ungdom eller voksne som ikke er tilknyttet konkurransepartier.

Komiteen velges av styret og bestar av nok medlemmer til 8 dekke klubbens behov i forhold til arbeid
med veteran, voksen, og setbarn/unge.

Komiteen bestar av:

Komiteen konstituerer seg selv.
Komiteen skal:

e | samarbeid med trenere, instruktgrer og trenerkoordinator fremme forslag til
stevner/festivaler der foreningen bgr delta.

* Fremlegge forslag til deltakelse med tilhgrende budsjett.
e Veere ansvarlig for pameldinger til aktuelle stevner.

® Veere ansvarlig for at foreldre / foresatte og gymnaster blir informert i god tid om
stevnedeltakelse.

e | nzert samarbeid med styret sikre gjennomfgring av stevner i egen forenings

Sponsorkomite

Sponsorkomiteen skal besta av 2-4 medlemmer i tillegg til foreningens daglige leder, som alltid er
leder av komiteen.

Sponsorkomiteen skal:

e Ha oversikt over alle eksisterende sponsorer og sikre god lppende kontakt med disse.
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s Sikre at alle far den sponsorpakken de betaler for. imvitere-spenserertit-somiingeri-Fornivat-
alte i aniulas! '

e Utarbeide oversikt over potensielle fremtidige lokale / nasjonale sponsorer og handlingsplan
mot disse.

o Sikre at "alle" blir kontaktet fgr sponsorbudsjett er brukt.
. R : Sveelietil :

Styret vurderer behov for komiteen og rekrutterer/utpeker medlemmer.

Huskomité

Komiteen skal vaere ansvarlig for daglig drife-ev-msteremrog-gpiden=drift av turnforeningens lokaler.
Herunder kjgkken, klubbrom og tramphall.

¢ Komiteen velges av styret og medlemmer velges slik at klubbens behov er dekket.

Komiteen skal:
o Sikre at kjskken og mgterom kan benyttes til enhver tid.
e Ha arlig opptelling av kjgkkenutstyr og se til nyinnkjgp.
e Setil at mangler blir utbedret.
e Se til at tepper, mgbler og gardiner blir vedlikeholdt, renset etter behov.
e Skifte lyspaerer og lysrgr hvor ngdvendig.
e Se til at pokalskap og pokaler blir holdt presentable.

Byggekomite

Komiteen skal primaert jobbe med foreningens planer om 3 bygge ny basishall samt sikre at
foreningen beholder dagens treningsflater.

Komiteen har ogsa ansvar for a sikre at eksisterende anlegg vedlikeholdes slik at aktivitetene i
foreningen kan opprettholdes pd et optimalt niva.

Komiteen oppnevnes av styret og medlemmer rekrutteres etter behov. Komiteen konstituerer seg
selv.

Revisor

Revisor skal vurdere om drsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens regnskaps-
og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med
idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Hvordan revisjonen utfgres finnes i NiFs lov kapittel 4 eller

https://lovdata.no/dokument/NIFF/niffor/2007-11-28-2
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Festkomited+ransemeniskomite

Komiteen opprettes ved behov. Komiteen er ansvarlig for gjennomfgring av eksempelvis
medlemsfester, arsfester etc.

Komiteen skal veere hovedansvarlig for;
* Festarrangementer som vedtas av styret.
» Allinformasjon om disse til medlemmer og tredjepart.
e Menyvalg, priser og billettsalg.

¢ Sikre ambulerende skjenkebevilling om nadvendig.

Arrangementskomite

Komiteen opprettes ved behov. Komiteen er ansvarlig for gjennomfgring av eksempelvis stgrre
arrangementer/stevner/konkurranser i regi av foreningen

Komiteen skal vaere hovedansvarlig for;
* Arrangement tildelt av forbundet, krets eller styret.
* Allinformasjon om disse til medlemmer og tredjepart.

* Gjennomfgre arrangement etter faste retningslinjer

Faste arrangement

Varshow og juleshow

| forbindelse med varshow/juleshow oppnevntes det en midlertidig gruppe

(1 TK Tropp/1 TKRG/Trenerkoordinator + 2) som arbeider aktivt med 3 arrangere og gjennomfgre
disse showene. Det skal utarbeides ett arrangementsdokument for erfaringsoverfgring for disse
showene.

Stillingsbeskrivelser

Daglig leder,
Stillingsbeskrivelse foreligger i egen mappe.

Daglig leder rapporterer til foreningens leder og er styrets sekreteer.
Daglig leder har personalansvar for foereningens ansatte og innleide.

Daglig leder er foreningens ansikt utad og er kontaktperson for offentlige instanser o.l.

S opdeii e levabiemtd cstreime-ropriHl
entintedenskntonsd : — SR

Daglig leder skal sgke om kommunale midler og sjekke med kommunen om spknadsfrister samt
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¢ Eransvarlig for daglig drift herunder innkreving av-kentingenter-trevingsavgifteregenandeter
tetorhold Hforer | o

Slearkurtarbeidedrieaktivitetsn] sekkeratetforent v okl T
spensermpter-ete:

* Skal sikre at sponsoravtaler etterleves og fglges opp i naert samarbeid med-vére-sponserernd

el estilile-FatrkedSiormmaid idrortitol . , beidmed-sf
cleabsirefolus-niforaningerlokalemedio-ond toratforen o "

» Skal vaere foreningens kontaktperson med bl.a. kemmunele-myndigheter-andre-foreninger-
syespenserereedial

* Sikre optimal bruk av turn- og trampetthaller samt jobbe for & ha nok hallkapasitet ift

f Kede-alvitetsnivaF

Daglig leders manedlige statusrapport til styret har fglgende faste punkter:
e Status regnskap inklusive avviksforklaringer ift lracsjett=H
i et
Med ot - S orecd -
Kvartalsvise driftsrapporteringog medlemsstatus,

Rapportere vedlikehold,bygg og utstyr evt.fornying.
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Trenerkoordinator
Stillingen rapporterer til daglig leder.

Hovedmal for stillingen:

Sikre hgy kvalitet pa vare eksisterende breddeaktiviteter, utvikle nye tilbud og gjgre vare partier
attraktive,

Trenerkoordinator skal:
Stillingbeskrivelse logger i egen mappe.

* Samarbeide med hovedtrener pa rytmisk gymnastikk og troppsgymnastikk

* Haansvar for 3 legge ut relevant Innformasjon angaende foreningens treningstilbud og

medieny]




19

Trenere og medtrenere pa breddepartier-med-barn-opp-ti-t>-ér

Hovedmal:

Trenerne skal gjennom hgy kvalitet pa treningene sikre at vare partier er attraktive og at deltagerne
ser frem til neste trening .Trenere skal fglge klubbens trenervettregler, etiske verdier og veere lojale
mot klubbens gvrige retningslinjer.

Stillingbeskrivelse er arkivert for seg#
FrEeTreSRa

* Veere et forbilde for utgverne pa sine partier og tilstrebe  lzere navn pa den iemkelte-atpverf
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Hovedtrenere Rytmisk gymnastikk og Troppsgymnastikk

Hovedtrenere skal; Stillingsbeskrivelse ligger i egen mappe

Hovedtrener skal samarbeide med teknisk komite og styret om status og framdrift for klubbens
konkurransegrenene.Hovedtrener skal ogsa samarbeide med trenerkoordinator slik at balanse
mellom konkurransegrenene og breddeidretten blir ivaretatt.

. At beide-drnt beide/revideretanstiden] P " o
gotijennesav-styrety
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Utmerkelse(r)

Styret har som fast pkt pa oktobermgtet at en @nsker innspill til kandidater som fortjener 4 motta en
utmerkelse for ekstraordinaer utfgrelse, begrenset oppad til 1.000,- av sportslige og andre innsatser i
Haugesund Turnforening. Innspill gnskes fra alle medlemmer, TK Tropp, TKRG.

Komite for zerestegn
Styret og aeresmedlemmer kan foresla kandidater til 2erestegn.

Zrestegn kan tildeles medlemmer etter lang og tro tjeneste i styret eller andre verv, eventuelt etter
lang og tro tjeneste og innsats for turnsaken.

AZresmedlemmer
Styret sammen med navaerende aeresmedlemmer utnevner nye eresmedlemmer.
Zresmedlemskap utdeles pa drsmgtet eller andre passende anledninger.

Aresmedlemmene har fritt medlemskap og gratis adgang til alle turnforeningens arrangementer.



Rad

Medlemmer som har foreningens aerestegn danner foreningens rad. Radet har ingen besluttende
myndighet men kan fungere som stgttespillere i kompliserte saker.

23
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Bruk av haller og mgterom

I henhold til avtale mellom foreningen og Haugesund Kommune er det kommunen som har
raderetten over turnhall og bestemmer brukstider, leier ut etc.

Foreningen har gjennom samme avtale sikret seg fortrinnsrett pd bruk av turnhallen meliom kI 15 og
20.

Trampetthall, spinningsalen, m@terom og kjgkken disponeres av foreningen og kan leies ut til andre.

All utleie og lan av haller og mgterom koordineres av daglig leder.

Retningslinjer for bruk av trampetthallen

Utgvers ansvar:

- Aldri hopp pa trampolinebane, stortrampoline eller trampett uten tillatelse av trener og uten
sikring.

- Klokker, smykker og andre Igse deler samt store kizer skal tas av nar man hopper. Det gjelder
bade ut@vere og trenere.

- Man skal vaere barfot eller bruke egnet fottgy.

- Heng fra deg klzer og sett fra deg sko langs veggen.

- Loftet er kun for trenere og gymnaster som har egen tillatelse.

- Hamed egen drikkeflaske. Husk & ta den med hjem igjen.

- Hapa treningstgy nar du kommer og husk & ga pa do fgr treningen starter.

- Ser du noe som er gdelagt - gi beskjed til treneren med en gang!

- Deterikke lov a spise i tramphallen.

- Komii tide til trening, men kommer du fgr tiden ma du vente i klubbrommet.

Foreldres ansvar:

- Formidle disse reglene og viktigheten av sikkerhet i tramphallen til barna.

- Bidra pa dugnad ved behov for nedvask, reparasjon og vedlikehold om mulig.

- Pa grunn av liten plass ma ikke foreldre oppholde seg i tramphallen med mindre de har avtalt
med trener. Det er apent for foreldre i kilubbrommet.

Foreningens ansvar:

- Det skal alltid veere til stede ansvarlige og sertifiserte trenere som har sikringskurs og
farstehjelpskurs ved bruk av tramphallen.

- Alle som hopper i tramphallen skal vaere medlemmer i Haugesund Turnforening eller
tilsvarende eller ha signert egenerklaering for hopping.

- Ved bruk av trampett skal det alltid vaere minst en ansvarlig og sertifisert trener som star ved
trampetten (pa nedslagsmatten)
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- Dersom utgverne gjennomfgrer saltoer skal trenerne ha bestatt trampett sikringskurs.
Dersom utgverne gjennomfgrer doble saltoer skal trenerne ha bestatt trampett sikringskurs
2.
- Ansvarlig og sertifisert trener skal kontrollere utstyr fgr bruk:
- Trampetten er i forsvarlig stand
- Landingsomradet er sikret
- Mekanisk utstyr skal ha arlig service.
- Utstyr som blir gdelagt eller tilgriset skal bort fra hallen og repareres, renses eller erstattes s3
snart det er mulig.
- Storrengjgring skal giennomfdres 2 ganger i aret.
- Pa slutten av timen skal alt utstyr ryddes pé plass og volum p3 hgyttalere skrus helt ned.
- P4 slutten av dagen skal alle vinduer og dgrer lases, samt sjekke at det ikke er flere igjen i
hallen.
- Alle trenere i tramphallen skal vaere informert om brannvernrutine.

Brudd pa retningslinjer kan fgre til utestengelse og ngkkelinndragelse for bade utgvere, trenere og
foreldre.

@konomiske retningslinjer
Styret er juridisk ansvarlig for lagets gkonomi, og skal styre etter kapitel |1l pkonomi i foreningens lov.
Alle innkjgp gjgres i henhold til gk. Retningslinjer.

Alle betalte faktura skal attesteres av 2 personer, ett styremedlem og daglig leder.

Foreningen er budsjettstyrt. Dette vil si at alle kostnader vedrgrende drift og investering i foreningen
skal budsjetteres og fremlegges for drsmgtet. Styret er ansvarlig for drift av foreningen innenfor
budsjettets rammer. Arrangement og investeringer som vil g& ut over budsjettets rammer for
innevarende ar vil kunne kreve ekstraordinaert drsmgte.

Alle stgrre arrangement krever detaljerte budsjetter som skal styrebehandles og implementeres i
ordinzere budsjetter, fgr dette fremlegges drsmgtet.

Nar kontantbeholdning gj@res opp i forbindelse med arrangementer, skal eget skjema for opptelling
av kontanter benyttes. Det skal alltid vaere to personer som teller sammen, og begge to skal signere
skjemaet. Opptellingsskjema for kontanter fas ved henvendelse til administrasjonen.

Innenfor innvaerende budsjettperiode gjelder fplgende regler:
* Alle innkjgp i Foreningens navn gjgres av daglig leder eller styreleder. Smakjgp kan delegeres.

* Enkeltkjgp ut over kr 50.000 skal styrebehandles. | fremlegget til styret skal det redegjgres
for budsjettdekning.

* Alle kjgp over kr 50.000 bestilles skriftlig. | bestilling skal alle kostnader som frakt og mva
spesifiseres.

* Alle kjgp uten budsjettdekning skal forelegges styret for godkjenning.
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