VEDLEGG TIL STRATEGI OG ORGANISASJIONSPLAN — HAUGESUND TURNFORENING

Vedlegg 1 - Hovedplan — arsplan

Planer neste 5 ar
Ny regional turn-/basishall i tillegg til eksisterende.

Interkommunalt samarbeid inkludert samarbeidsavtaler med foreninger pd Haugalandet.

Etablere drlige nasjonale arrangement i regi av foreningen.

Planer neste 2 ar
Sikre drift og vedlikehold av eksisterende anlegg.

Rekruttere, utvikle og leere opp trenere ogsd med tanke pa gkt aktivitet hjemme og ute.
Tilby/utvikle nye treningstilbud.
Skape tilbud for utvalgte grupper med saerskilte behov.

Utvikle et malrettet tilbud til skoler og barnehager i liten skala.

Handlingsplaner
Sikring av anlegg gjennom risikovurdering og iverksettelse av tiltak.

Fa gjennomfgrt prioriterte vedlikeholds aktiviteter.

Utarbeide og iverksette plan for utnyttelse av haller og lagerrom.

Lage en plan for fornying og utskifting av utstyr med minst 2 &rs horisont inklusiv musikkanlegg.
Effektivisering av daglig drift.

Arrangere apen dag eller et annet felles «arrangement» i Igpet av hgsten.

Utvikle et tilbud rettet mot innvandrere/flyktninger.

Turntilbud til Karmgy, Tysvaer og Sveio - "hjemme" eller ute.

Mgte behov for mer gulvareal gjennom sgknader til kommunen pé alternative saler.
Gjennomfgre minst en «informasjons-/motivasjonssamling» med trenerne pr semester.
Hovedplan/ars hjul for kommende aktiviteter utarbeides i god tid fgr oppstart av nytt semester.

e arsmgte dato

e styremgter for aret

alle planlagte konkurranser og oppvisninger
alle planlagte kurser og opplaeringsaktiviteter
delplaner alle aktiviteter

Oppfelgingsplan hovedsponsor, andre eksisterende og nye sponsorer.

Fa etablert en fast rapporterings- og saksstruktur i styremgtene inklusiv oppfglging av foreningens
handlingsplaner.

Regelmessige samhandlingsmgter pa tvers i foreningen, starte med TK og styret.

Op
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Arlige faste oppgaver
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Gjennomfgre den arlige lovpdlagte idrettsregistreringen januar/februar
Gjennomfgre arsmgtet i henhold til Turnforeningens lover

Rapportere endringer av post og e- postadresser

Oppdatere nytt styre pa samme sted som idrettsregistreringen

Sgke kommunale midler, sjekk med kommunen om sgknadsfrister
Sgke kommunen om treningstider, sjekk kommunen om sgknadsfrister
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Vedlegg 3 - Medlemsoversikt

Antall registrerte medlemmer i 2016:

0-5ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26- ar SUM
Kvinner 143 382 108 9 461 1103
Menn 69 253 60 3 126 511
Totalt 212 635 168 12 587 1614
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Vedlegg 4 — Medlemskontingenter og treningsavgifter

For & kunne melde deg pa et parti hos oss, ma du veere medlem. Medlemskapet for voksne og
barn over 14 ar fortsetter til du selv melder deg ut.

Ved & melde deg pa ett eller flere partier, forplikter du deg til & betale:

o Medlemskontingent
e Treningsavgift
e Administrasjonsgebyr pa faktura (kr 20)

Faktura sendes til oppgitt epostadresse, og betales pa vanlig mate i nettbank. NB: Husk KID!

Det er lov til a ombestemme seg etter pamelding, men da méa du gi beskjed far det er gatt én
maned etter fakturautsendelse. Hvis ikke er du forpliktet til & betale hele fakturabelapet. Vi har
dessverre ikke anledning til & refundere innbetalt belgp dersom du ombestemmer deg undervegs.

Hvis du ikke mottar faktura pa epost etter pamelding ma du gi beskjed til oss sa vi kan fa ordnet
evt feil. Det kan f eks skyldes trykkfeil i epostadresse eller at fakturaen legger seg i spamfilteret.

Medlemskontingent 2017 - gjelder hele kalenderaret.
Voksne kr 200
Barn kr 160

Treningsavqift 2017 - gjelder pr semester
Voksne kr 1150

Pensjonist/honnar kr 820

Student/vg skole kr 720

Barn i turnhallen kr 650 (ett parti, én time pr uke)
Barn i Trampetthallen kr 650 (ett parti, én time pr uke
Pr ekstra parti kr 300

Turnlek pr ekstra barn kr 200
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Vedlegg 5 - Dugnad

Dugnad gj@res blant annet i forbindelse med Varshow og Juleshow. Det palegges da foreldrene til
gymnastene & flytte utstyr over i Haraldshallen, samt st for kafédrift og loddsalg.

Det blir ogsa kalt inn til dugnad i forbindelse med andre arrangementer.

DUGNADSVETT - NOEN ENKLE KIGREREGLER:

1

4.

Dugnad skal i utgangspunktet vaere frivillig. Turnforeningen kan selvsagt henstille til
medlemmer og foreldre om & stille opp pa dugnad, men deltagelse ma baseres pa
frivillighetsprinsippet og ikke innfgres som “tvangsordninger”.

Styret kan ikke pa prinsipielt grunnlag vedta "bgter” for at medlemmer ikke stiller og/eller
ikke kan stille pa dugnad.

Arsmgtet i Turnforeningen kan i szerlige tilfeller palegge medlemmer 3 stille pa dugnad der
dette er en forutsetning for at aktiviteten skal kunne gjennomfgres, og der alternativet er at
aktiviteten ma legges ned. | sa fall vil palegget métte gjelde medlemmene/medlemmets
foresatte.

Turnforeningen kan fastsette en treningsavgift for aktive medlemmer i tillegg til
arskontingent. Treningsavgiften skal i sa fall gjenspeiles i det konkrete tilbudet som gis dem.
Foreldre og medlemmer kan selvsagt tilbys a betale denne avgiften i form av frivillig
innsats/dugnad og fa dette fratrukket fra avgiften. Men da gis dette som tilbud og
deltagelsen vil vaere frivillig.

)
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Vedlegg 6 — Retningslinjer ved reiser i regi av Haugesund
Turnforening:

Formal

1. A gjgre reise og opphold ved konkurranser, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og

2.
3.

minnerik opplevelse for aktive og ledere.
Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i foreningens varetekt.
Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

Omfang og forutsetninger.

4,

5:

Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med konkurranser, turneringer og
treningsleirer med overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

Reiser som omfattes av disse regler er & betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjemkomst.

P4 alle reiser i regi av Haugesund Turnforening skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som
har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst.

Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener/lagleder. Min. 1
av lederne skal vaere av samme kjgnn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for sitt
lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes av diett.

Hovedleder

8.

10.

11.

12.

13.

14.

For avreise skal det gis egnet informasjon til deltakerne og deres foresatte som minimum

omfatter medfglgende ledere, reisemate, overnatting, sjafgrer ved bruk av privat bil (skal

veere erfarne og trygge sjafgrer), mat og behov for penger underveis pé turen.

Serger for at oppdatert deltakerliste med hjemme telefon nr. pa alle deltakerne finnes pa

foreningskontoret ved avreise.

Serger for at det avholdes orienteringsmgter for alle lederne fgr og under oppholdet, og

sgrge for at lederne er kjent med denne instruks.

Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer foreningen har bestemt,

og skal sammen med de gvrige ledere bidra til trivsel for alle deltakerne.

Serge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til foreningens daglige

leder.

Hovedleder rapporterer til daglig leder, men i saker av alvorlig karakter skal 1) foresatte, 2)

styreleder informeres gyeblikelig. Saker av «alvorlig karakter» kan f eks vaere:

e Overgrepssaker.

e Ulykke med personskader.

e Dgdsfall blant klubbens medlemmer.

e Befatning med rusmidler eller doping.

e Andre saker som kan medfgre spesielle medieoppslag, eller oppmerksomhet fra det
offentlige.

For @vrig skal styreleder kontakte foresatte hvor dette anses ngdvendig.

Aktuelle telefonnumre som skal vaere tilgjengelig pa reisen:
e Haugesund turnforenings kontor

e Hovedleder

e Styre leder

e Daglig leder

o Hovedtrener
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Reiseregulativ:

Reisegodtgjgrelse:

Foreningen betaler normalt direkte for reiseomkostninger og overnatting i forbindelse med
kursvirksomhet eller konkurranser. Det kan ogsa avtales pé forhand at vedkommende selv dekker
utgiftene, og far disse refundert etter avtale (f eks at kurs og reise dekkes med et gitt belgp). Ved
bestilling av reise, skal rimeligste alternativ velges.

Diett ved reise i kursvirksomhet i regi av Turnforeningen: Kr 250/dggn. | tilfeller hvor foreningen
dekker utgifter til kost, utbetales ikke diett.

Diett hovedtrener som reiser til konkurranser: Kr 750/dggn.
Km-godtgjgrelse hvis man bruker egen bil til kurs-/konkurransested: | hht statens regulativ
HTF betaler bankett og lunsj hvis dette er arrangert av arranggr.

Ved reise i regi av Haugesund Turnforening hvor det skal kreves dekning av kostnader SKAL
reiseregning leveres daglig leder pa godkjent skjema inn 1 uke innen reisens slutt. Leveres ikke
reiseoppgj@r etter purring kan Haugesund Turnforening trekke tilgodehavende mot opptjent lgnn.

Krav til reiseregning:
- Alt fylles ut pa reiseregningen:
= navn, adresse, bankkonto
= til og fra og dato for hver enkelt reise
= formal med hver enkelt reise

- Vedlegg til reiseregningen (kvitteringer):
= Originalkvitteringer skal alltids vedlegges. Limes pa eget ark.
= Kopier/skanning av kvitteringer godkjennes IKKE, dog godtas utskrifter av
kvitteringer som den reisende mottar pd epost

Reiseregninger som ikke oppfyller disse kravene, og som ikke er dokumentert paG Haugesund
Turnforening sin blankett, vil kunne bli returnert,
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REISEREGNING for Haugesund Turnforening

Navn

Personnr. (11 siffer):

Adresse:

Dato for reise:

Reisens formal:

Konto nr.:

Dato Beskrivelse av utgift Belep
Sum:
Reiseforskudd:
Til gode/skyldi

Signatur:

Godkjent av:

Dato:
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Vedlegg 8 - Markedsfgring av vare sponsorer:

1. Det skal pa alle arrangementer fremga klart og tydelig hvem som er
turnforeningens hovedsponsor.(l 2017 var det Haugesund Sparebank.)
2. Alle tillitsvalgte og foreningens ansatte skal bidra til at foreningens
sponsorforpliktelser blir ivaretatt under arrangementer og tilstelninger.
3. Alle konkurransegymnaster og deres trenere skal vaere kledd i liky
treningstgy med sponsorlogoer nar de representerer foreningen. Det
gjelder konkurranser, stevner og all annen representasjon.
4. Alle trenere og hjelpetrenere skal vaere ifgrt t-skjorter med
sponsorlogoer pa nar de er pa jobb.
5. Sponsorer skal profileres i hht avtalene som er inngatt.
a. Sesongprogrammene: Annonser (2016: Haugesund Sparebank,
Haugaland Kraft, Coop.
b. Jule- og Varshow: Hovedsponsor (2016: Haugesund Sparebank)
skal profileres med banner/portal/roll up.
c. T-skjorter som lages for spesielle arrangementer skal ha patrykt
sponsorlogoer (2016: Haugesund Sparebank, Haugaland Kraft).
d. Nettside/sponsorlogoer 2016: Haugesund Sparebank, Haugaland
Kraft, NCL, Uni Micro.

Haugesund
Var hovedsponsor: Spa rebank
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Vedlegg 9 - Sponsoroversikt

Sponsorer pr 8. mars 2017:

Haugesund Sparebank (hovedsponsor)
Haugaland Kraft
Uni Micro

FUS as

Coop Haugaland BA

Norwegian Container Line (NCL)
Westcon Lgfteteknikk

4Z
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Vedlegg 11 - IDRETTENS BARNERETTIGHETER, bestemmelser om
barneidrett.

HVA GJ@R VI | HAUGESUND TURNFORRENING FOR A IVARETA DISSE REGLENE?

Det er lagt ut lenke til Barneidrettsbestemmelsens brosjyre pa hjemmesiden til
Haugesund Turnforening for interesserte:
https://www.idrettsforbundet.no/tema/barneidrett/

Trenerkoordinator deler ut dette dokumentet med informasjon om IDRETTENS
BARNERETTIGHETER / BESTEMMELSER OM BARNEIDRETT pé oppstartsmete
foran hver semester til de trenerne som trener barn opp til og med 12 ar.

Trenerne skal sette seg inn i hva som er nedfelt i IDRETTENS
BARNERETTIGHETER / BESTEMMELSER OM BARNEIDRETT.

Videre skal trenerne, som trener barn opp til og med 12 ar, ha gjennomfart e-
lzeringsmodulen «Barneidrettens verdigrunnlag» som finnes pa www.kurs.idrett.no
Kurset tar ca. 15 minutter. Trenerkoordinator kaller inn til felles kursgjennomfering
med barneidrettsansvarlig tilstede i tilfelle sparsmal.

| lopet av fagrste maned ved oppstart av semesteret, skal trenerkoordinator kalle inn
til felles foreldremgte for barn opp til 12 ar for breddepartier. De respektive tekniske
komiteene kaller inn til, og avholder, foreldremgter for konkurransepartiene. Trenere
og barneidrettsansvarlig skal ogséa delta. Dette matet skal bl. a. inneholde
informasjon om treningsopplegg for innevaerende semester hvor rettighetene og
bestemmelser om barneidrett er hensyntatt i treningsopplegget. | tillegg tar treneren
opp de ting han eller hun gnsker a ta opp.

[HAUGESUND)|

ERCCre e |

Mars 2017 HAUGESUND

Haugesund Turnforening

Styret TURNFOREN|NG
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HAUGESUND
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Lov for Haugesund Turnforening, stiftet 28. september 1890,
Vedtatt med senere endringer, senest av mars 2016
Godkjent / vedtatt av Rogaland Idrettskrets 9.1.2017



. 1
Lov for Haugesund Turnforening
(Vedtatt av Idrettsstyret 22. oktober 2015)

Stiftet 28. september 1890, vedtatt lov med senere endringer, senest den 15. mars 2016, godkjent
av Rogaland idrettskrets 9. januar 2017.

I

§1
(1)

@
§2
(1)
@
3)
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§3
(1)

2)

(3)
4

)

INNLEDENDE BESTEMMELSER

Formél

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pd grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

Organisasjon

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets drsmete bestemmer.?

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets, herer hjemme i haugesund
kommune, og er medlem av Haugesund idrettsrad’.

Idrettslaget skal falge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som maétte sté i idrettslagets egen lov.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) Akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

b) Ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

Styret 1 idrettslaget kan i seerlige tilfeller nekte en person medlemskap. Fer vedtak treffes,
skal personen gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til & uttale
seg. Vedtaket skal vare skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket
kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.

Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets
regelverk og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

! Idrettslagets navn ma veere i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn.

? Idrettslaget m& vaere medlem av de(t) serforbund som organiserer idretten(e) laget driver, med mindre
laget utelukkende driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et seerforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1.
Dette skal fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan som vedtas av arsmetet. Det er ogsa drsmetet som
vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle seerforbund.

? Idrettslag kan bare vaere medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omrade strekker seg over
mer enn €én kommune, avgjer idrettslagets rsmete hvilket idrettsrad det tilharer.
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Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to 4r, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode pa
inntil ett dr. Fer vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pd to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal veere skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang,

Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinert/ekstraordinert drsmete, og har rett til 4 veere til stede ved &rsmetets behandling
av saken. Kravet mé fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og drsmetet ma
deretter avholdes innen én méned.

Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak piaklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som
eventuelt kan omgjere vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket
opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke
1 kraft for klagefristen er utlept, eventuelt nér klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trdd med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Medlemskontingent og avgifter
Medlemskontingenten fastsettes av &rsmatet.* Andre avgifter/egenandeler kan kreves for
deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud.

TILLITSVALGTE OG ANSATTE

Kjennsfordeling

Ved valg/oppnevning av styre, rdd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til
drsmete/ting 1 overordnet organisasjonsledd, skal begge kjonn vare representert.
Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjenn. Bestemmelsen gjelder ogsé der det
velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/lkomité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen én méned etter arsmetet sende ut innkalling til ekstraordinart drsmete der
nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende
til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettskretsen kan pélegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmete eller foreta ny oppnevning,

Idrettskretsen kan, nér det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal s& langt mulig sekes om dispensasjon i forkant. Sgknad om
dispensasjon ma veere sendt til idrettskretsen innen 14 dager etter drsmetet. Dispensasjon
kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

* Idrettslaget kan innfare forskjellige kontingentkategorier (f.eks. for familier, pensjonister, studenter).
Kontingenten ma veere pa minst kr 100 per medlem. Arsmetet kan vedta at aresmedlemmer skal vare
fritatt for betaling av kontingent.

Side 2 av 10



(1)

@

&)
“4)
®)

(6)

§7
M

)

3)
(4)
&)

(6)

§8

92

For & ha stemmerett og vare valgbar mé man ha fylt 15 r, veert medlem av idrettslaget i
minst én méned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder der
en person skal oppnevnes som representant til drsmete/ting i overordnet
organisasjonsledd. Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 16.

Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. § 7 (3), har
ikke stemmerett pa idrettslagets drsmete. Dette gjelder ikke for spiller/utever med
kontrakt og medlemskap i laget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av felgende verv i idrettslaget: medlem
av styret, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i
samme konkurranse.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pd &rsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa drsmetet i idrettslaget

c) Et idrettslag har forslagsrett til &rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, og
dets representant(er) har forslagsrett pa dette Arsmetet/tinget.

d) Magteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til drsmetet i saker som ligger

innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomréde, og dets representant(er) har
forslagsrett pa drsmetet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomréde.

e) Et medlem under 15 &r har forslagsrett til og pa arsmetet.

Talerett:’

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa &rsmeteti idrettslaget.

Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget
eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som fér relevant ansettelse, plikter &
fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre for
ansettelsesforholdet er opphert.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
drsmete/ting eller ledermate i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

Bestemmelsen fér tilsvarende anvendelse pé et medlem som har oppdragsavtale som kan
sammenlignes med et ansettelsesforhold.

Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utever med kontrakt og
medlemskap i idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til &
utpeke ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nér det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sd langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant. Det kan
bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

> Arsmotet kan ogsa beslutte & gi talerett til andre personer. Dersom idrettslaget har engasjert revisor, ma
felgende punkt legges inn i (6): «Engasjert revisor har talerett pa &rsmetet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.»
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Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en gkonomisk
interesse 1 driften av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, rdd, utvalg/komité mv. innen
idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt,
eller aksjonaer med vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik avtale som
nevnt i ferste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av
idrettslaget. Tillitsvalgt som far en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter
a fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.
Person som 1 henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til drsmete/ting eller ledermete 1 overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt
eller oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger swrlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal s langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant. Det kan
bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Inhabilitet
En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjerelse eller til 4 treffe avgjerelse:

a) ndr vedkommende selv er part i saken,

b) nér vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part 1 opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje s& nar som sesken,

c) ndr vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med
en part,

d) nir vedkommende leder eller har ledende stilling 1, eller er medlem av styret i et

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.
Likesa er vedkommende inhabil ndr andre seeregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pd om
avgjerelsen i saken kan innebzre serlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende har neer personlig tilknytning til. Det skal ogsd legges vekt
pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.
Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse 1 saken heller ikke treffes av direkte underordnet
1 idrettslaget.
Inhabilitetsreglene fir ikke anvendelse dersom det er &penbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pévirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.
Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjerelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.
[ styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spersmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfert 1 spersmalet. I sistnevnte
tilfelle skal alle matende medlemmer delta. Medlemmet skal 1 god tid si fra om forhold
som gjer eller kan gjere vedkommende inhabil. Fer spersmaélet avgjeres, ber varamedlem
eller annen stedfortreder innkalles til & mate og delta ved avgjerelsen dersom det kan
gjeres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.
I gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjeres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner
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grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spersmaélet for sin neermeste overordnete
til avgjerelse.
Bestemmelsen gjelder ikke pé &rsmetet 1 idrettslaget.

Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

Nér ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfere nér et
flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.
Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling® eller ved fijernmete’. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med
forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning
til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved
fjernmate skal alle matedeltakerne kunne here og kommunisere med hverandre,

Det skal fores protokoll fra styremeter.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjerelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som paferes
vedkommende i forbindelse med utferelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremgd av vedtatt budsjett og regnskap.

OKONOMI

Regnskap, revisjon, budsjett mv.,

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsaret skal folge kalenderaret.®
Dersom idrettslaget har en arlig omsetning pa mindre enn kr 5 millioner, skal laget folge
NIFs regnskaps- og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning av styret, velge &
folge regnskapsloven. Dersom idrettslaget har en &rlig omsetning pa kr 5 millioner eller
mer, skal laget felge regnskapsloven og revisorloven, og skal alltid engasjere
statsautorisert/registrert revisor uavhengig av hva som felger av disse lovene. Alle
organisasjonsledd som har engasjert revisor skal velge en kontrollkomité med minst to
medlemmer. Kontrollkomiteens oppgaver felger av NIFs lov § 2-12.

Bankkonti skal vere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal veere tegnet for dem som disponerer.

P4 arsmetet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsd omfatte regnskapene og budsjettene for
gruppene/avdelingene. Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise
underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet ber
fremkomme i en egen kolonne nér arsregnskapet fremlegges.

Arsregnskap og &rsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Dersom
idrettslaget har daglig leder skal ogséd vedkommende signere.

5 For eksempel per e-post.
’ For eksempel mote per telefon/videokonferanse.
¥ Idrettsstyret kan, ndr det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon til 4 benytte avvikende regnskapsér.
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Idrettslaget kan ikke gi 14n eller stille garantier for 1an hvis ikke lénet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1an og
garantier skal opplyses i note til &rsoppgjeret.

Disposisjoner, herunder l4neopptak, av ekstraordinzr karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets starrelse eller virksombhet, kan kun vedtas av drsmetet.

ARSM@OTE, STYRE, UTVALG MV.

Arsmetet

Arsmetet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert 4r innen utgangen av
mars méned’.

Arsmetet innkalles av styret med minst én méneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pd annen forsvarlig méte, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjeres
tilgjengelig pd idrettslagets internettside eller p& annen forsvarlig méite. I s fall skal det
fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for rsmetet. Forslag som
skal behandles pé drsmetet, ma veere sendt til styret senest to uker for Arsmeotet.
Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag til &rsmetet mé
vaere gjort tilgjengelig senest én uke for arsmetet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor drsmetet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om &rsmetet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til &rsmetet. Arsmetet kan invitere andre
personer og/eller media til & veere tilstede, eventuelt vedta at &rsmetet kun er dpent for
medlemmer.

Arsmetet er vedtaksfort dersom det meter et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom &rsmetet ikke er
vedtaksfert, kan det innkalles til &rsmete pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

P4 drsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pd den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan
behandles nér 2/3 av de fremmaette stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av
saklisten.

Ledelse av drsmetet
Arsmatet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behgver 4 vare
medlem. Det kan velges flere dirigenter og referenter.

Arsmetets oppgaver

Arsmetet skal'’:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.,

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til & underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets &rsberetning, herunder eventuelle gruppedrsmeldinger.

? Vedtak om &rsmete innen mars méned er fastsatt av Idrettsstyret, jf. NIFs lov § 2-11 (8) siste setning.
"% Dersom saklisten ikke fullfores, kan det innkalles til fortsettende &rsmate. Slik innkalling skjer pa
tilsvarende méate som for ordinzert arsmete, men eventuelt med kortere frist godkjent av drsmetet.
Fortsettende arsmate kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmetet.
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5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.
6. Behandle forslag og saker."!
7. Fastsette medlemskontingent pd minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til & fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.'?
8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.'?
10. Valg.
Foreta falgende valg:"
a) 1 leder og 1 nestleder
b) 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer."’
c) @vrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) 2 revisorer.'®
e) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
f) Valgkomité med 1 leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De ovrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjeres rekkefelgen i forhold til
stemmetall.

§ 16 Stemmegivning pa drsmetet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, vare truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme.
Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke
avgitt.

(2) Valg foregdr skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om
det. Hvis det skal vare skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater feres opp pé
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppndr mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnddd flest stemmer, Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

4 Nir det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for 4 anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant,
Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i ferste omgang, anses de
valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s omvalg mellom de

' Arsmetet ber gi styret fullmakt til & oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i NIFs regelverk
og lovnorm for idrettslag.

'2 Arsmeotet kan fastsette en ovre grense for treningsavgiftens sterrelse.

'* Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

' Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges pa drsmetet. Arsmetet kan i tillegg velge andre
tillitsvalgte det er behov for.

'* Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to r av gangen. Antall
styremedlemmer og varamedlemmer ma fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett
varamedlem. Alle styremedlemmer, ogsa leder og nestleder, kan velges til spesifikke oppgaver.

'° Idrettslag med &rlig omsetning p4 kr 5 millioner eller mer plikter 4 ha engasjert revisor, og mé innta
folgende som nytt punkt 10: «Engasjere statsautorisert/registrert revisor til & revidere idrettslagets
regnskap.» Punkt 10 forskyves til nytt punkt 11 og nytt punkt 11 bokstav d) endres til: «Kontrollkomité
med minst to medlemmer.»
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gvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Ekstraordinaert arsmete
Ekstraordineert drsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers
varsel etter:

a) Vedtak av drsmetet i idrettslaget.

b) Vedtak av styret i idrettslaget.

c) Vedtak av styre eller d&rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd.
d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Ekstraordinzert drsmete innkalles direkte til medlemmene eventuelt pd annen forsvarlig
mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pd idrettslagets internettside.
Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal enten falge vedlagt innkallingen eller
veere gjort tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller annen forsvarlig méte, I
sistnevnte tilfeller skal det fremgé av innkallingen at saksdokumentene er gjort
tilgjengelig pd annen méte, og dokumentene skal veere gjort tilgjengelige pa
innkallingstidspunktet,

Ekstraordinzert drsmete er vedtaksfort dersom det meter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinaere drsmetet ikke er vedtaksfert, kan det innkalles til &rsmate pé nytt uten
krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinert drsmete 1 idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet om innkalling av det ekstraordinsere drsmetet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinare drsmeotet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinzre arsmetet
er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hoyeste myndighet'” mellom

drsmetene.

Styret skal bl.a.:

a) Iverksette drsmetets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes p& en forsiktig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet pa drsmetet eller i overordnet organisasjonsledd, og
serge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig skonomistyring.

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.'®

) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten'®.

Styret skal avholde meter ndr lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer
forlanger det.

'" Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebzrer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og
inngd evt. andre avtaler som forplikter idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom saerskilt
instruks eller vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til & forplikte laget innenfor
instruksens/vedtakets rammer,

'® Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for mindrearige og/eller personer med utviklingshemming,
** Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for barn til og med fylte 12 ar.

Side 8 av 10

57



§19
(1)

)

©)

§ 20

§21
(1)

@)

©)
“

§22

Grupper og komiteer

Valgkomiteen velges pd drsmetet pé fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal

legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmetet.

Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen.

Idrettslagets drsmate kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med &rlig behandling av idrettslagets

organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.

Dersom lagets drsmete ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt & opprette

grupper med gruppestyrer, gjelder felgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa
drsmetet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan
drsmotet gi hovedstyret fullmakt til 4 oppnevne gruppestyrer etter forslag pa
kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mete for drsmetet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en
siste frist for avholdelse av det arlige metet. Motet innkalles av gruppestyret med
minst €én ukes frist.

c) Det arlige metet ska

i. Behandle regnskap.

ii. Behandle gruppens arsberetning.

iil. Fastsette budsjett.

iv. Fastsette eventuell arlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7.

v. Fremme innspill til rsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret.

d) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av drsmatet.

e) Grupper kan ikke inngé avtaler eller representere idrettslaget utad uten hovedstyrets
godkjenning, jf. § 18.

1.2

@VRIGE BESTEMMELSER

Alminnelige disiplinzerforfeyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinserforfayninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

Lovendring

Lovendring kan bare foretas pd ordinzrt eller ekstraordineert drsmete i idrettslaget etter &
ha veert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer som felge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt
av idrettslaget selv trer ikke i kraft for de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er
begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen pélegge nedvendig endring for 4
unngd motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene
folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplesning. Sammenslutning. Annet oppher

2 Dette er minimumsoppgaver for det arlige metet, som ogsé kan behandle andre saker, f.eks. & foresla
kandidater til gruppestyret til valgkomiteen, jf. (3) bokstav a).
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Forslag om opplesning av idrettslaget ma ferst behandles pa ordinzert drsmate. Blir
opplesning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinzert arsmete tre maneder
senere. For at opplesning skal skje mé vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.
Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av laget. Vedtak om
sammenslutning og nedvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

Ved opplesning eller annet oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter
avvikling et formél godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal
oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt ordinaere
arsmete for behandling av saken.
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